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1. Bestyrelsen
Foreningen konstituerede sig med Kirsten Jørgensen, som formand, Villy Vilstrup, næstformand, Victor Hjort, sekretær, Bo Flindt, kasserer, Karin Bergqvist, webmaster og Facebook koordinator, Claus Stougaard-Andresen og Jan Schmidt medlemmer,  Kaj V. Hansen og Tue Magnussen suppleanter.  Jan Schmidt trak sig som medlem af bestyrelsen i september og blev erstattet af Kaj V. Hansen.
Vi har desværre mistet en af vore revisorer: Heinz Jacobsen afgik ved døden - ære være hans
 minde – og blev erstattet af  revisorsuppleant Erik Farsø Madsen.
        2. Bestyrelsesmøder
Der har været afholdt 7 bestyrelsesmøder med faste punkter på dagsordenen.
Der har været en  stigende interesse for vor hjemmeside. Hjemmesiden er blevet udvidet med oplysninger om antal udsendte fordelt på køn til valgmissioner, hvor det er muligt at få oplysningerne og udsendte til andre missioner. Der har været løbende aktivitet på Facebook.  Vi er fortsat med at lægge referater fra bestyrelsesmøder, møder med Udenrigsministeriet og NIRAS og andre relevante informationer ud på vor hjemmeside (se under arkiv).
Kasseren har ved hvert bestyrelsesmøde orienteret om udgifter, indtægter og medlemstal. Antallet af medlemmer har stabiliseret sig til 75 primo 2016. Dette er en fremgang sammenlignet med sidste år, men det er ikke tilfredsstillende og den nye bestyrelse bør arbejde på at få flere medlemmer af foreningen, baseret på spørgeskemaet, som vi har lagt frem. Jeg vil opfordre vore medlemmer til at forny deres kontingent så hurtigt som muligt efter Generalforsamlingen, det er vigtigt for planlægningen af foreningens 15 års jubilæum.
Nogle af de vigtigste emner, der har været diskuteret i bestyrelsen er nedskæringerne i Udenrigsministeriets budget og hvilken betydning, det har på fremtidige FSB's aktiviteter også samarbejdet med Udenrigsministeriet og NIRAS se punkt 4  nedenfor. 
        3. Årsmøde og Debatmøder
Ved Årsmødet havde vi inviteret Mie Roesdahl, seniorrådgiver ved Institut for Menneskerettigheder, til at tale  om 'Fredsopbygning og menneskerettigheder - erfaringer og reflektioner fra Asien og Afrika'. Hendes indlæg findes på vor hjemmeside.
Der har været afholdt et debatmøde i løbet af året samt deltagelse i FSB's 20 års jubilæum med en markedsbod og produktion af en flyer med oplysning om foreningens arbejde samt en roll up med foreningens aktiviteter. 
Til debatmødet  med Professor dr. jur. Frederik Harhoff,  fortalte han om sit arbejde med Krigsforbryderdomstolen for Rwanda og senest som dommer ved Den Internationale Krigsforbryderdomstol for det tidligere eks-Jugoslavien. Mødet var velbesøgt og viser, at der er et behov blandt vore medlemmer for oplysning om internationale problemstillinger. Mødet blev afsluttet med en middag, hvor der var mulighed for at møde andre FSB'ere og udveksle erfaringer.
Deltagelse i FSB's 20 års Jubilæum. Der var arrangeret en markedsbod med information om FSB's foreningens arbejde. Bestyrelsen har udarbejdet en flyer til dette formål, der kan informere om foreningens arbejde ved fremtidige møder og aktiviteter. Jeg vil gerne takke de medlemmer, der har bidraget med billeder og tekst til markedsboden.
Metode kurset for Langstidsobservatører er udarbejdet og forslaget blev sendt til Udenrigsministeriet og NIRAS og er nu blevet godkendt, det næste trin er forhandling af budget for kurset.
     4. Samarbejdet med Udenrigsministeriet og NIRAS
Samarbejdet med Udenrigsministeriet og NIRAS er blevet forbedret.  Vi er f.eks. blevet bedt om at bidrage med  'Meddelelser fra FSB Foreningen' i FSB Nyt nr. 1, 2016. Der har været afholdt et møde i det forløbne år (se referat på foreningens hjemmeside under arkiv). Der er nogle vigtige punkter jeg ønsker at fremhæve:
Udsendelser
Ved annoncering af valgmissioner skal profilen fremhæves, på grund af, at ODIHR/OSCE har ændret profilen ved udvælgelsen af LTO'er i en mere samfundsvidenskabelig retning.
Vedrørende lægeerklæringernes standardisering, som blev rejst ved sidste års møde, findes der nu en FSB-Standard Health Declaration, der skal udfyldes af medlemmets praktiserende læge og gælder for alle missioner og skal fornyes hvert år. 
Kønsaspektet bør omtales i tal i FSB Nyt. Udenrigsministeriet vil blive spurgt om prioriteringen af dette.
Kontakt til NIRAS har været begrænset til ugens første fire dage. Dette er nu udvidet til fem dage fra kl. 10 til kl. 11.
På grund af det voksende antal klagesager vedrørende overtrædelser af Code of Conduct; er vi blevet enige om at alle klager skal foreligge skriftligt og den anklagede kan udvælge en bisidder efter eget valg. NIRAS arbejder for tiden med at lave et udkast til 'Procedure ved klagesager', der skal diskuteres senere. Foreningen har været backstopper i to (2) klagesager sidste år.
Begrundelse for afslag ved længerevarende udsendelser ønskes jf. gældende lovgivning. Ved EU valgmissioner gives ingen begrundelse. Ved EU krisestyringsmissioner,  henvises der til 'FSB Application and Interview guide for CSDP'. 
Udsendte FSB'eres Facebook og andre sociale medier; under udsendelse gælder Code of Conduct disse områder og bør omtales under briefingen i Udenrigsministeriet inden udsendelsen.
Forsikring af udsendte; er under forhandling pt. 
Kortidsudsendelser. Der findes opgaver af kortere varighed som f.eks. Visiting Experts. Problemet er at kortidskontrakter kræver samme forberedelse som længerevarende kontrakter og ofte bliver forlænget, derfor foretrækker EU kontrakter af 6-12 måneders varighed som er mere hensigtsmæssigt.
Focal Point møder i EU
Man var enige om at teambuilding skal erstattes af konfliktløsningskurser.
Briefing og Debriefing i Udenrigsministeriet
 Der mangler respons på kommentarer og kritik i evaluerings skemaet. Man er enige om at Evalueringsskemaet bør gennemgås  med hensyn til ændringer, det er ikke tilfredsstillende, som det er udformet for øjeblikket.
Kurser
Ved aflysning af kurser bør oplægsholdere betales når det sker 1 uge før kurset.
Der mangler efteruddannelse for kortidsobservatører/langtidsobservatører. Man kunne udsende et spørgeskema for at se hvor stort behovet er.
Kursus i konfliktløsning skal være et fuldt kursus og ikke en del af introduktionskurset.
Introduktionskurset bør være forbeholdt nye FSB'er og ikke inkludere LTO'er.
Der er forslag om et kursus om at arbejde i multikulturelt miljø.
Reglement og Vejledning for FSB udsendte
Man arbejder på en opdatering af Reglement og Vejledning for FSB udsendte.
    5. Den Meningsmodige Dansker
Kriterierne, der blev vedtaget sidste år på Generalforsamlingen er for første gang brugt til udvælgelsen. Vi har for første gang bedt vore medlemmer komme med forslag til kandidater.Vi modtog forslag fra to (2) af vore medlemmer. På sidste års generalforsamling, blev det foreslået at nedsætte prisen til modtageren, det har vi gjort og prisen udgør nu 2.500 kr. I år er prisen  givet til læge Haifaa Awad, for sit store arbejde med at udbrede kendskabet til borgerkrigen i Syrien.
     6. Samarbejde med de skandinaviske FSB Foreninger
Samarbejdet med de skandinaviske FSB Foreninger har taget sin begyndelse i 2015 med udveksling af referater fra de respektive Generalforsamlinger.  Det første rigtige samarbejdsprojekt er et forslag om en stilling som 'Focal Point for the Code of Conduct at ODIHR/OSCE Election Missions'. Det er et resultat af en stigning af klager vedrørende overtrædelser af Code of Conduct af langtidsobservatører.
     7. Hvordan får vi flere medlemmer i FSB Foreningen?
Resultatet af spørgeskema undersøgelsen har været diskuteret på vort bestyrelsesmøde. Der var et udtalt ønske om flere relevante debatmøder med erfaringsdeling om civil krisestyring,  EU's involvering i valgmissioner og  i lande i transition fra diktatur til demokrati.
Det er nødvendigt at FSB Foreningens profil  udvikles med en klar strategi og vision, indenfor områderne: Sikkerhedsstabilisering, Demokratisk udvikling,  God regeringsførelse og menneskerettigheder, Konfliktforebyggelse og Regional konflikthåndtering og Levevilkår og økonomiske muligheder for befolkningen.
 En flyer og en roll up er blevet produceret i forbindelse med FSB's 20 års jubilæum og kan bruges til oplysning om foreningens aktiviteter, dermed som en måde at få flere medlemmer af foreningen.
     8. Aktiviteter i 2016
Aktiviteterne i 2016 vil være med vægt på  foreningens 15 års jubilæum. Vi har lavet et spørgeskema, som vi beder jer om at udfylde, hvor et spørgsmål er om  I har forslag til fejring af vort jubilæum. Jeg lægger personligt vægt på vor medlemmers ønsker får højeste prioritet i bestyrelsens arbejde vedrørende debatmøder o.l.
Vi planlægger et panel med EU politikere om EU's krisestyring og valgmissioner og debatmøder med aktuelle emner og involvering af vore Meningsmodige prismodtagere.
Kirsten Jørgensen
Forkvinde for FSB Foreningen
27. februar, 2016.

    











 



